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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ    ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ   ΢ΣΟ   ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 
ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢      
ΔΗΜΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
ΣΜΗΜΑ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ  
ΟΡΓΑΝΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 
ΓΡΑΥΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 
Από τα πρακτικά της με αριθμ. 19ης / 2020  έκτακτης συνεδρίασης 

 του Δημοτικού ΢υμβουλίου. 
 

Αρ. Απόφ.: 159 ΘΕΜΑ: Καθορισμός αριθμού μαθητευόμενων Επαγγελματικής  
Εκπαίδευσης και  Κατάρτισης  (Μεταλυκειακό  Έτος- τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ., Μαθητεία ΕΠΑ.΢., Μαθητεία   Ι.Ε.Κ.) για  
απασχόληση στο Δήμο Ασπροπύργου κατά το σχολικό έτος  2020-
2021. 

 

Στον Ασπρόπυργο, σήμερα την 22 Ιουλίου 2020, ημέρα Σετάρτη και ώρα 19:00 π.μ., του έτους 2020, 
συνήλθε στην αίθουσα του ΠΝΕΤΜΑΣΙΚΟΤ  ΚΕΝΣΡΟΤ του ΔΗΜΟΤ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ, συνήλθε 
σε τακτική συνεδρίαση κεκλεισμένων των θυρών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 της ΚΥΑ 
αρθ Δ1α/ΓΠ.οικ.39612/16-05-2020 (Β’ 1869),   την   παρ. 3 του άρθρου 14 της ΚΥΑ αριθ. Δ1α/Γ.Π. 
οικ. 32009/23-05-2020 (Β’1988), το Δημοτικό Συμβούλιο Ασπροπύργου, ύστερα από την υπ’αριθμ. 
13836/17-07-2020, έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου Δημοτικού Συμβουλίου, κου ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ  

Γ. Σ΢ΟΚΑ, με την διαδικασία των διατάξεων των άρθρων 67,  της παρ. 51  (όπως έχουν τροποποιηθεί 
με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.1 του Ν.4635/2019), και 167, παρ.12  του Ν. 3852/2010, (όπως 
έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.2 του Ν.4635/2019).  
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι, σε σύνολο 33 μελών, συμμετείχαν  27 

μέλη και ονομαστικά : 
 

ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 

ΑΠΟΝΣΕ΢ 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 15) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 16) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   17) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   18) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          19) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  20) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

7) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 21) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

8) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 22) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 23) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

10) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 24) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

11) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢      25) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢  

12) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 26) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

13) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 27) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

14) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ   

1) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 4) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

2) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 5) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

3) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 6) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 
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Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Θεμιστοκλής Γ. Σσόκας, κήρυξε την  

έναρξη της τακτικής συνεδρίασης κεκλεισμένων των θυρών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  
12 της ΚΥΑ αρθ Δ1α/ΓΠ.οικ.39612/16-05-2020 (Β’ 1869),   την   παρ. 3 του άρθρου 14 της ΚΥΑ αριθ.  
Δ1α/Γ.Π. οικ. 32009/23-05-2020 (Β’1988), και εισηγούμενος του 20ο θέμα της   ημερήσιας διάταξης με  
τίτλο: «Καθορισμός αριθμού μαθητευόμενων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και  Κατάρτισης  
(Μεταλυκειακό  Έτος- τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ., Μαθητεία ΕΠΑ.΢., Μαθητεία   Ι.Ε.Κ.) για  
απασχόληση στο Δήμο Ασπροπύργου κατά το σχολικό έτος  2020-2021», έθεσε υπόψη των μελών 
την υπ. αριθμ. πρωτ. 11956/29 Ιουνίου 2020 εισήγηση του Διευθυντή  Ανθρωπίνων Πόρων, κου 
Ιωάννη Παροτσίδη, η  οποία  έχει ως κάτωθι: 
 
«ΘΕΜΑ : Εισήγηση για τον καθορισμό αριθμού μαθητευόμενων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και  
               Κατάρτισης  (Μεταλυκειακό  Έτος- τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ., Μαθητεία ΕΠΑ.΢., Μαθητεία    
              Ι.Ε.Κ.) για  απασχόληση στο Δήμο Ασπροπύργου κατά το σχολικό έτος  2020-2021 
΢χετ. :    Η υπ΄ αριθ.  πρωτ. 77324/Τ1/19-6-2020 Πρόσκληση  που εστάλη από κοινού – Τπουργείο              
               Παιδείας και Θρησκευμάτων και  Τπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Τποθέσεων     
               
          Κε Πρόεδρε, κατόπιν του ανωτέρω σχετικού εγγράφου, θέτοντας υπόψη ότι: 

Κατά το σχολικό έτος 2020-2021, το Τπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων από κοινού με τον 

Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, θα εφαρμόσουν Προγράμματα Μαθητείας συνολικά για τους 

μαθητευόμενους και σπουδαστές των δομών Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΠΑ.Λ. – ΕΠΑ.΢. – 

Ι.Ε.Κ.) αρμοδιότητάς τους.  

            α) Σο Μεταλυκειακό έτος – τάξη μαθητείας των Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) 

απευθύνεται σε αποφοίτους Λυκείου και πτυχιούχους ΕΠΑ.Λ., έχει διάρκεια περίπου 9 μηνών και περιλαμβάνει 

εργαστηριακά μαθήματα ειδικότητας διάρκειας 7 ωρών την εβδομάδα, που πραγματοποιούνται στο σχολείο και 

παράλληλα «Πρόγραμμα εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας – μαθητεία σε εργασιακό χώρο» διάρκειας 28 ωρών την 

εβδομάδα, επιμερισμένες ισομερώς σε τέσσερις ημέρες, στον εργοδότη. Η μαθητεία ολοκληρώνεται με την 

συμπλήρωση 203 ωρών εργαστηριακού μαθήματος και με την συμπλήρωση 156 ημερών παρουσίας στο χώρο 

εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των 12 ημερών κανονικής άδειας που δικαιούται ο μαθητευόμενος  

            β) Οι Επαγγελματικές ΢χολές (ΕΠΑ.΢.) Μαθητείας του ΟΑΕΔ ανήκουν στη Δευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση και η διάρκεια φοίτησης είναι 2 σχολικά έτη, δηλαδή 4 εξάμηνα. Σο θεωρητικό και εργαστηριακό 

μέρος της εκπαίδευσης πραγματοποιείται ταυτόχρονα με Πρακτική Άσκηση – Μαθητεία, στους χώρους των 

επιχειρήσεων. Η διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης – Μαθητείας είναι ίση με το χρόνο φοίτησης, δηλαδή έως 20 

μήνες και πραγματοποιείται για 4 ή 5 μέρες την εβδομάδα για 6 ώρες την ημέρα.  

γ) Σα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) έχουν διάρκεια φοίτησης 5 εξάμηνα, εκ 

των οποίων το πέμπτο δύναται να είναι εξάμηνο Μαθητείας. Η συνολική διάρκεια της μαθητείας ανέρχεται σε 

960 ώρες και επιμερίζεται σε 192 ώρες κατάρτισης στη δομή και 768 ώρες στο χώρο εργασίας. Η χρονική 

κατανομή των ωρών μεταξύ δομής κατάρτισης και χώρου εργασίας ανά εβδομάδα ορίζεται σε μια μέρα στη δομή 

κατάρτισης και τέσσερις μέρες στο χώρο εργασίας εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στο Πρόγραμμα ΢πουδών 

Μαθητείας. Ο αριθμός των ωρών μαθητείας στο χώρο εργασίας ορίζεται σε 8 ώρες ανά ημέρα.  

΢την εφαρμογή της Μαθητείας από το Τπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και τον ΟΑΕΔ 

οι όροι υλοποίησης είναι κοινοί για όλους τους τύπους εκπαιδευτικών δομών.  

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 75% επί του νομίμου 

νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του «Προγράμματος 

Εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας». Από αυτό το ποσό η χρηματική επιβάρυνση του εργοδότη μετά την αφαίρεση 

της επιδότησης αναφέρεται στις επιμέρους Κοινές Τπουργικές Αποφάσεις Τλοποίησης της μαθητείας  
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 Για το Μεταλυκειακό έτος-τάξη μαθητείας  ΕΠΑ.Λ Υ7/158947/ΓΓ4/10-10-2019 (Β΄ 3892) όπως ισχύει. 

 Για τη μαθητεία στις Επαγγελματικές ΢χολές ΟΑΕΔ , η με αριθμ. 14918/267 ΚΤΑ (Β΄ 1463) καθώς και η 

με αριθμ. 17008/307/2019 ΚΤΑ (Β΄ 1340) (αναφορικά με τους όρους υλοποίησης. 

 Για τη μαθητεία στα ΙΕΚ , η με αριθμ. Κ1/118932/2017 ΚΤΑ (Β΄ 2440) όπως τροποποιήθηκε με την με 

αριθμ. Κ1/85151/2019 όμοιά της (Β΄2117) 

 

Η μαθητεία Επιδοτείται από Εθνικούς και Κοινοτικούς Πόρους, έτσι ώστε να καλύπτεται μέρος του 

μισθολογικού κόστους των μαθητευόμενων. Η επιδότηση δεν καταβάλλεται για τις ημέρες της κανονικής 

άδειας, ασθένειας, δώρων και λοιπών επιδομάτων (όπου αυτά εξακολουθούν να ισχύουν).  ΢τις περιπτώσεις 

κανονικής άδειας, οι εργοδότες υποχρεούται να καταβάλλουν  ολόκληρο το προβλεπόμενο ημερομίσθιο 

στους μαθητευόμενους  ενώ στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα.   

Επειδή θεωρούμε ότι ο Δήμος Ασπροπύργου πρέπει να συμβάλλει στην επιτυχή υλοποίηση του θεσμού της 

μαθητείας προς όφελος τόσο των μαθητευόμενων όσο και της τοπικής κοινωνίας και επειδή μπορούμε να 

ανταποκριθούμε στις υποχρεώσεις των εργοδοτών/φορέων για την εκπαίδευση των μαθητευόμενων στο Δήμο 

Ασπροπύργου, παρακαλούμε το ΢ώμα να πάρει απόφαση: 

Για την ένταξη του Δήμου Ασπροπύργου στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση της μαθητείας 

του σχολικού έτους 2020-2021, για συνολικό αριθμό είκοσι (20) μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 

Α
/
Α 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΕΚΠΑΙΔΕ
ΤΣΙΚΗ 
ΔΟΜΗ 
(ΜΕΣ. 
ΕΣΟ΢ 
ΕΠΑ.Λ-
ΕΠΑ.΢-
ΙΕΚ) 

ΑΡ. 
ΘΕ΢ΕΨΝ 

ΜΕ 
΢ΤΜΒΑ΢

Η 
ΜΑΘΗΣ

ΕΙΑ΢         
ΕΠΑ΢ 
2019-
2020 

ΑΡ. ΝΕΨΝ 
ΠΡΟ΢ΥΕΡ
ΟΜΕΝΨΝ 
ΘΕ΢ΕΨΝ 
ΓΙΑ 2020-

2021 

Βεβαίωση δέσμευσης 
πίστωσης και 

απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης με ΑΔΑ 

για το έτος 2020 

Απόφαση 
προέγκρισης 

πίστωσης με ΑΔΑ 
για το έτος 2021 

1 ΒΟΗΘΟΙ ΓΕΝΙΚΗ΢ 
ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟ
ΜΙΑ΢ 

ΕΠΑ.΢ 2 4 (εκ των 
οποίων 2 
συνεχίζουν 
από το 
προηγούμε
νο έτος) 

1.ΑΔΑ:Ψ28ΔΨΧΝ-
Α7Α 
2.ΑΔΑ:616ΧΨΧΝ-
ΣΜ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

1.ΑΔΑ:ΨΧ88ΨΧΝ-
Χ3Η 

2.ΑΔΑ:ΨΘ48ΨΧΝ-
7Ψ0 

(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

2 ΣΕΦΝΙΣΕ΢ 
ΜΗΦΑΝΨΝ ΚΑΙ 
΢Τ΢ΣΗΜΑΣΨΝ 
ΑΤΣΟΚΙΝΗΣΟΤ 

ΕΠΑ.΢ 1 1 (αφορά 
μαθητή που 
θα 
συνεχίσει 
από 
προηγούμε
νο έτος) 

1.ΑΔΑ:6ΟΑΛΨΧΝ-
Ζ46 
2.ΑΔΑ:ΧΡΥΤΨΧΝ-
Ν30 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

1.ΑΔΑ:6ΔΟ΢ΨΧΝ-
ΡΜΓ 
2.ΑΔΑ:ΨΒ2ΨΨΧΝ-
5Σ5 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

3 ΣΕΦΝΙΣΕ΢ 
ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ 
΢Τ΢ΣΗΜΑΣΨΝ 
ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΣΨΝ 

ΕΠΑ.΢ 3 1 (αφορά 
μαθητή που 
θα 
συνεχίσει 
από 
προηγούμε
νο έτος) 

1.ΑΔΑ:6ΟΑΛΨΧΝ-
Ζ46 
2.ΑΔΑ:ΧΡΥΤΨΧΝ-
Ν30 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

1.ΑΔΑ:6ΔΟ΢ΨΧΝ-
ΡΜΓ 
2.ΑΔΑ:ΨΒ2ΨΨΧΝ-
5Σ5 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

 
 
4 

ΣΕΦΝΙΣΕ΢ 
ΗΛΕΚΣΡΟΝΙΚΨΝ 
΢Τ΢ΚΕΤΨΝ 

ΕΠΑ.΢ 
 

3 1 (αφορά 
μαθητή που 
θα 

1.ΑΔΑ:6ΟΑΛΨΧΝ-
Ζ46 
2.ΑΔΑ:ΧΡΥΤΨΧΝ-

1.ΑΔΑ:6ΔΟ΢ΨΧΝ-
ΡΜΓ 
2.ΑΔΑ:ΨΒ2ΨΨΧΝ-
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ΕΓΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΨΝ 
& 
ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΣΙΚΨΝ 
ΜΟΝΑΔΨΝ 

συνεχίσει 
από 
προηγούμε
νο έτος) 

Ν30 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

5Σ5 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

5 ΤΠΆΛΛΗΛΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ 
ΚΑΘΗΚΌΝΣΨΝ 

ΕΠΑ.΢  2 1.ΑΔΑ:ΨΛ3ΙΨΧΝ-
517 
2.ΑΔΑ:ΨΚΨΝΨΧΝ
-ΟΑ1 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

1.ΑΔΑ:62Π4ΨΧΝ-
ΕΘΞ 
2.ΑΔΑ:Ψ0ΖΑΨΧΝ-
ΝΛ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

6 ΒΟΗΘΟ΢ 
ΥΤ΢ΙΚΟΘΕΡΑΠΕΤ
ΣΗ 

ΕΠΑ.Λ  3 1.ΑΔΑ:Ψ28ΔΨΧΝ-
Α7Α 
2.ΑΔΑ:616ΧΨΧΝ-
ΣΜ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές 

1.ΑΔΑ:ΨΧ88ΨΧΝ-
Χ3Η 

2.ΑΔΑ:ΨΘ48ΨΧΝ-
7Ψ0 

(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

7 ΒΟΗΘΟ΢ 
ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟ
ΜΨΝ 

ΕΠΑ.Λ.  2 1.ΑΔΑ:Ψ28ΔΨΧΝ-
Α7Α 
2.ΑΔΑ:616ΧΨΧΝ-
ΣΜ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές 

1.ΑΔΑ:ΨΧ88ΨΧΝ-
Χ3Η 

2.ΑΔΑ:ΨΘ48ΨΧΝ-
7Ψ0 

(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

8 ΤΠΑΛΛΗΛΟ΢ 
ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΨΝ 
ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 

ΕΠΑΛ  2 1.ΑΔΑ:ΨΛ3ΙΨΧΝ-
517 
2. ΑΔΑ: 
ΨΚΨΝΨΧΝ-ΟΑ1 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

1.ΑΔΑ:62Π4ΨΧΝ-
ΕΘΞ 
2.ΑΔΑ:Ψ0ΖΑΨΧΝ-
ΝΛ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

9 ΒΟΗΘΟ΢ 
ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟ
ΜΨΝ 

Ι.Ε.Κ.   2 1.ΑΔΑ:Ψ28ΔΨΧΝ-
Α7Α 
2.ΑΔΑ:616ΧΨΧΝ-
ΣΜ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές 

1.ΑΔΑ:ΨΧ88ΨΧΝ-
Χ3Η 

2.ΑΔΑ:ΨΘ48ΨΧΝ-
7Ψ0 

(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

1
0 

΢ΣΕΛΕΦΟ΢ 
ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ΢ 

Ι.Ε.Κ.  2 1.ΑΔΑ:ΨΛ3ΙΨΧΝ-
517 
2.ΑΔΑ:ΨΚΨΝΨΧΝ
-ΟΑ1 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

1.ΑΔΑ:62Π4ΨΧΝ-
ΕΘΞ 
2.ΑΔΑ:Ψ0ΖΑΨΧΝ-
ΝΛ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

       
       
       

Εισηγούμαστε να 

Εγκρίνει την ένταξη του Δήμου Ασπροπύργου στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση της 

μαθητείας του σχολικού έτους 2020-2021, για συνολικό αριθμό είκοσι (20) μαθητευόμενων των παρακάτω 

ειδικοτήτων: 

Α
/
Α 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΕΚΠΑΙΔΕ
ΤΣΙΚΗ 
ΔΟΜΗ 
(ΜΕΣ. 
ΕΣΟ΢ 
ΕΠΑ.Λ-
ΕΠΑ.΢-

ΑΡ. 
ΘΕ΢ΕΨΝ 

ΜΕ 
΢ΤΜΒΑ΢

Η 
ΜΑΘΗΣ

ΕΙΑ΢         

ΑΡ. ΝΕΨΝ 
ΠΡΟ΢ΥΕΡ
ΟΜΕΝΨΝ 
ΘΕ΢ΕΨΝ 
ΓΙΑ 2020-

2021 

Βεβαίωση δέσμευσης 
πίστωσης και 

απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης με ΑΔΑ 

για το έτος 2020 

Απόφαση 
προέγκρισης 

πίστωσης με ΑΔΑ 
για το έτος 2021 

ΑΔΑ: 64ΤΤΩΨΝ-ΡΥΨ
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ΙΕΚ) ΕΠΑ΢ 
2019-
2020 

1 ΒΟΗΘΟΙ ΓΕΝΙΚΗ΢ 
ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟ
ΜΙΑ΢ 

ΕΠΑ.΢ 2 4 (εκ των 
οποίων 2 
συνεχίζουν 
από το 
προηγούμε
νο έτος) 

1.ΑΔΑ:Ψ28ΔΨΧΝ-
Α7Α 
2.ΑΔΑ:616ΧΨΧΝ-
ΣΜ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

1.ΑΔΑ:ΨΧ88ΨΧΝ-
Χ3Η 

2.ΑΔΑ:ΨΘ48ΨΧΝ-
7Ψ0 

(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

2 ΣΕΦΝΙΣΕ΢ 
ΜΗΦΑΝΨΝ ΚΑΙ 
΢Τ΢ΣΗΜΑΣΨΝ 
ΑΤΣΟΚΙΝΗΣΟΤ 

ΕΠΑ.΢ 1 1 (αφορά 
μαθητή που 
θα 
συνεχίσει 
από 
προηγούμε
νο έτος) 

1.ΑΔΑ:6ΟΑΛΨΧΝ-
Ζ46 
2.ΑΔΑ:ΧΡΥΤΨΧΝ-
Ν30 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

1.ΑΔΑ:6ΔΟ΢ΨΧΝ-
ΡΜΓ 
2.ΑΔΑ:ΨΒ2ΨΨΧΝ-
5Σ5 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

3 ΣΕΦΝΙΣΕ΢ 
ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ 
΢Τ΢ΣΗΜΑΣΨΝ 
ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΣΨΝ 

ΕΠΑ.΢ 3 1 (αφορά 
μαθητή που 
θα 
συνεχίσει 
από 
προηγούμε
νο έτος) 

1.ΑΔΑ:6ΟΑΛΨΧΝ-
Ζ46 
2.ΑΔΑ:ΧΡΥΤΨΧΝ-
Ν30 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

1.ΑΔΑ:6ΔΟ΢ΨΧΝ-
ΡΜΓ 
2.ΑΔΑ:ΨΒ2ΨΨΧΝ-
5Σ5 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

 
 
4 

 
ΣΕΦΝΙΣΕ΢ 
ΗΛΕΚΣΡΟΝΙΚΨΝ 
΢Τ΢ΚΕΤΨΝ 
ΕΓΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΨΝ 
& 
ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΣΙΚΨΝ 
ΜΟΝΑΔΨΝ 

 
ΕΠΑ.΢ 
 

 
3 

 
1 (αφορά 
μαθητή που 
θα 
συνεχίσει 
από 
προηγούμε
νο έτος) 

 
1.ΑΔΑ:6ΟΑΛΨΧΝ-
Ζ46 
2.ΑΔΑ:ΧΡΥΤΨΧΝ-
Ν30 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

 
1.ΑΔΑ:6ΔΟ΢ΨΧΝ-
ΡΜΓ 
2.ΑΔΑ:ΨΒ2ΨΨΧΝ-
5Σ5 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

5 ΤΠΆΛΛΗΛΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ 
ΚΑΘΗΚΌΝΣΨΝ 

ΕΠΑ.΢  2 1.ΑΔΑ:ΨΛ3ΙΨΧΝ-
517 
2.ΑΔΑ:ΨΚΨΝΨΧΝ
-ΟΑ1 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

1.ΑΔΑ:62Π4ΨΧΝ-
ΕΘΞ 
2.ΑΔΑ:Ψ0ΖΑΨΧΝ-
ΝΛ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

6 ΒΟΗΘΟ΢ 
ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟ
ΜΨΝ 

ΕΠΑ.Λ.  2 1.ΑΔΑ:Ψ28ΔΨΧΝ-
Α7Α 
2.ΑΔΑ:616ΧΨΧΝ-
ΣΜ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές 

1.ΑΔΑ:ΨΧ88ΨΧΝ-
Χ3Η 

2.ΑΔΑ:ΨΘ48ΨΧΝ-
7Ψ0 

(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

7 ΒΟΗΘΟ΢ 
ΥΤ΢ΙΚΟΘΕΡΑΠΕΤ
ΣΗ 

ΕΠΑ.Λ  3 1.ΑΔΑ:Ψ28ΔΨΧΝ-
Α7Α 
2.ΑΔΑ:616ΧΨΧΝ-
ΣΜ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές 

1.ΑΔΑ:ΨΧ88ΨΧΝ-
Χ3Η 

2.ΑΔΑ:ΨΘ48ΨΧΝ-
7Ψ0 

(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

8  ΤΠΑΛΛΗΛΟ΢ 
ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΨΝ 
ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 

ΕΠΑΛ  2 1.ΑΔΑ:ΨΛ3ΙΨΧΝ-
517 
2. ΑΔΑ: 
ΨΚΨΝΨΧΝ-ΟΑ1 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

1.ΑΔΑ:62Π4ΨΧΝ-
ΕΘΞ 
2.ΑΔΑ:Ψ0ΖΑΨΧΝ-
ΝΛ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

9 ΒΟΗΘΟ΢ Ι.Ε.Κ.   2 1.ΑΔΑ:Ψ28ΔΨΧΝ- 1.ΑΔΑ:ΨΧ88ΨΧΝ-

ΑΔΑ: 64ΤΤΩΨΝ-ΡΥΨ
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ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟ
ΜΨΝ 

Α7Α 
2.ΑΔΑ:616ΧΨΧΝ-
ΣΜ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές 

Χ3Η 
2.ΑΔΑ:ΨΘ48ΨΧΝ-

7Ψ0 
(Εργοδοτικές 

εισφορές) 
1
0 

΢ΣΕΛΕΦΟ΢ 
ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ΢ 

Ι.Ε.Κ.  2 1.ΑΔΑ:ΨΛ3ΙΨΧΝ-
517 
2.ΑΔΑ:ΨΚΨΝΨΧΝ
-ΟΑ1 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

1.ΑΔΑ:62Π4ΨΧΝ-
ΕΘΞ 
2.ΑΔΑ:Ψ0ΖΑΨΧΝ-
ΝΛ6 
(Εργοδοτικές 
εισφορές) 

       
       
       
΢ε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τη συγκεκριμένη 

εκπαιδευτική δομή, δύνανται να καλύπτονται από μαθητευόμενους αντίστοιχης ειδικότητας άλλης εκπαιδευτικής 

δομής. 

Σο ποσό αποζημίωσης των μαθητευόμενων ορίζεται στο 75% επί του νομοθετημένου κατώτατου ορίου 

του ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του Προγράμματος. Από αυτό το ποσό η 

χρηματική επιβάρυνση του εργοδότη μετά την αφαίρεση της επιδότησης αναφέρεται στις επιμέρους 

Κοινές Τπουργικές Αποφάσεις Τλοποίησης της μαθητείας. ΢υγκεκριμένα : 

 

 Για το Μεταλυκειακό έτος-τάξη μαθητείας  ΕΠΑ.Λ Υ7/158947/ΓΓ4/10-10-2019 (Β΄ 3892) όπως ισχύει. 

 Για τη μαθητεία στις Επαγγελματικές ΢χολές ΟΑΕΔ , η με αριθμ. 14918/267 ΚΤΑ (Β΄ 1463) καθώς και 

η με αριθμ. 17008/307/2019 ΚΤΑ (Β΄ 1340) (αναφορικά με τους όρους υλοποίησης. 

 Για τη μαθητεία στα ΙΕΚ , η με αριθμ. Κ1/118932/2017 ΚΤΑ (Β΄ 2440) όπως τροποποιήθηκε με την με 

αριθμ. Κ1/85151/2019 όμοιά της (Β΄2117) 

 

΢τις περιπτώσεις κανονικής άδειας, οι εργοδότες υποχρεούται να καταβάλλουν  ολόκληρο το προβλεπόμενο 

ημερομίσθιο στους μαθητευόμενους  ενώ στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα.   

 

Από την πρώτη μέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΥΚΑ και τους παρέχεται 

πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ΄ του άρθρου 2 του Α.Ν. 1864/1951, την παρ. 1 

του άρθρου 3 του Ν.2335/1995 και την παρ. 3 του άρθρου 14 του Ν. 4186/2013 όπως ισχύει. Οι 

εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμιση των πραγματικών αποδοχών σύμφωνα με τις εκάστοτε εγκυκλίους 

του Ε.Υ.Κ.Α. 

 

 Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων, σύμφωνα με την υπ΄αριθ. πρωτ. 

11846/26-6-2020 βεβαίωση της Οικονομικής Τπηρεσίας του Δήμου Ασπροπύργου, εκτιμάται στο 

ποσό των 9.600 € και θα βαρύνει τον κωδικό 6041.012 και τις υπηρεσίες 10,15 και 30, ενώ οι εργοδοτικές 

εισφορές εκτιμώνται στο ποσό των 7.350 €  και θα βαρύνουν τον Κωδικό 6054.005 και τις υπηρεσίες 10,15 

και 30 του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού  τρέχοντος έτους 2020 ενώ η δαπάνη για την 

αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων, εκτιμάται στο ποσό των 23.000 € και θα βαρύνει τον κωδικό 

6041.012 και τις υπηρεσίες 10,15 και 30, ενώ οι εργοδοτικές εισφορές εκτιμώνται στο ποσό των 18.350 €  

και θα βαρύνουν τον Κωδικό 6054.005 και τις υπηρεσίες 10,15 και 30 του σκέλους των εξόδων του 

προϋπολογισμού του έτους 2021.             Ο  ΔΙΕΤΘΤΝΣΗ΢ ΑΝΘΡΨΠΙΝΨΝ ΠΟΡΨΝ  

           ΠΑΡΟΣ΢ΙΔΗ΢ Ε. ΙΨΑΝΝΗ΢».  

ΑΔΑ: 64ΤΤΩΨΝ-ΡΥΨ



7 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά την προαναφερόμενη διαδικασία και αφού έλαβε υπόψη 

 Την εισήγηση του Προέδρου, κ. Θεμιστοκλή Γ. Τσόκα,  

 Τις διατάξεις των άρθρων 67,  της παρ. 51  (όπως έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του 
άρθρου 184, παρ.1 του Ν.4635/2019), και 167, παρ.12  του Ν. 3852/2010, (όπως έχουν 
τροποποιηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 184, παρ.2 του Ν.4635/2019), 

 Σην υπ αριθμ. πρωτ.:, 11956/29 Ιουνίου 2020 εισήγηση του Διευθυντή  Ανθρωπίνων 
Πόρων, κου Ιωάννη Παροτσίδη, 

 Σην υπ΄αριθ. πρωτ. 11846/26-6-2020 βεβαίωση της Οικονομικής Τπηρεσίας 

 Τις τοποθετήσεις των κ.κ. επικεφαλής των δημοτικών παρατάξεων, και την διαλογική 
συζήτηση μεταξύ των μελών του Δ.Σ., όπως έχουν διατυπωθεί στα πλήρη 
απομαγνητοφωνημένα Πρακτικά της Συνεδριάσεως,  

 
 

πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία, ΤΠΕΡ  του «Καθορισμού αριθμού μαθητευόμενων 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και  Κατάρτισης  (Μεταλυκειακό  Έτος- τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ., 
Μαθητεία ΕΠΑ.΢., Μαθητεία   Ι.Ε.Κ.) για  απασχόληση στο Δήμο Ασπροπύργου κατά το σχολικό 
έτος  2020-2021», τάχθηκαν είκοσι  τέσσερα  (24) μέλη  του συμβουλίου και ονομαστικά οι κ.κ. 

 
 
ΛΕΤΚΟ ψήφισαν τρία (3) μέλη του συμβουλίου και ονομαστικά οι κ.κ. 

 
και 

ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ  

ΟΜΟΥΨΝΑ 

Εγκρίνει  την ένταξη του Δήμου Ασπροπύργου στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν στην 

υλοποίηση του Προγράμματος Μαθητείας, για τους μαθητευόμενους και σπουδαστές των δομών 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Μεταλυκειακό Έτος - τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ., 

Μαθητεία ΕΠΑ.΢., Μαθητεία Ι.Ε.Κ.), και καθορίζει τον συνολικό αριθμό  των μαθητευόμενων σε 

είκοσι (20), για απασχόληση στο Δήμο Ασπροπύργου κατά το σχολικό έτος 2020-2021, με τις 

παρακάτω ειδικότητες : 

 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 13) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 14) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   15) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   16) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          17) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  18) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

7) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 19) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

8) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 20) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 21) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

10) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 22) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

11) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢      23) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

12) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 24) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

1) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢  

2) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

3) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 
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Α/Α ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΗ 
ΔΟΜΗ  
(ΜΕΣ. ΕΣΟ΢ 
ΕΠΑ.Λ-ΕΠΑ.΢-
ΙΕΚ) 

ΑΡ. ΘΕ΢ΕΨΝ ΜΕ 
΢ΤΜΒΑ΢Η 

ΜΑΘΗΣΕΙΑ΢         
ΕΠΑ΢ 

2019-2020 

ΑΡ. ΝΕΨΝ 
ΠΡΟ΢ΥΕΡΟΜΕΝΨΝ 

ΘΕ΢ΕΨΝ ΓΙΑ 2020-
2021 

1 ΒΟΗΘΟΙ ΓΕΝΙΚΗ΢ 
ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑ΢ 

ΕΠΑ.΢ 2 4 (εκ των οποίων 2 
συνεχίζουν από το 
προηγούμενο έτος) 

2 ΣΕΦΝΙΣΕ΢ ΜΗΦΑΝΨΝ  
ΚΑΙ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΨΝ 
ΑΤΣΟΚΙΝΗΣΟΤ 

ΕΠΑ.΢ 1 1 (αφορά μαθητή που 
θα συνεχίσει από 
προηγούμενο έτος) 

3 ΣΕΦΝΙΣΕ΢  
 ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΨΝ 
ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΣΨΝ 
 
 

ΕΠΑ.΢ 3 1 (αφορά μαθητή που 
θα συνεχίσει από 
προηγούμενο έτος) 

 
 
4 

 
ΣΕΦΝΙΣΕ΢ ΗΛΕΚΣΡΟΝΙΚΨΝ 
΢Τ΢ΚΕΤΨΝ ΕΓΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΨΝ & 
ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΣΙΚΨΝ ΜΟΝΑΔΨΝ 

 
ΕΠΑ.΢ 
 

 
3 

 
1 (αφορά μαθητή που 
θα συνεχίσει από 
προηγούμενο έτος) 

5 ΤΠΆΛΛΗΛΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ 
ΚΑΘΗΚΌΝΣΨΝ 
 

ΕΠΑ.΢  2 

6 ΒΟΗΘΟ΢ 
ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟΜΨΝ 
 

ΕΠΑ.Λ.  2 

7 ΒΟΗΘΟ΢ ΥΤ΢ΙΚΟΘΕΡΑΠΕΤΣΗ 
 

ΕΠΑ.Λ  3 

8  ΤΠΑΛΛΗΛΟ΢ ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
 

ΕΠΑΛ  2 

9 ΒΟΗΘΟ΢ 
ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟΜΨΝ 
 

Ι.Ε.Κ.   2 

10 ΢ΣΕΛΕΦΟ΢ ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ΢ 
 

Ι.Ε.Κ.  2 

     

 

΢ε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τη 

συγκεκριμένη εκπαιδευτική δομή, δύνανται να καλύπτονται από μαθητευόμενους αντίστοιχης 

ειδικότητας άλλης εκπαιδευτικής δομής. 

Σο ποσό αποζημίωσης των μαθητευόμενων ορίζεται στο 75% επί του νομοθετημένου 

κατώτατου ορίου του ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 

Προγράμματος. Από αυτό το ποσό η χρηματική επιβάρυνση του εργοδότη μετά την 

αφαίρεση της επιδότησης αναφέρεται στις επιμέρους Κοινές Τπουργικές Αποφάσεις 

Τλοποίησης της μαθητείας. ΢υγκεκριμένα : 

 

 Για το Μεταλυκειακό έτος-τάξη μαθητείας  ΕΠΑ.Λ Υ7/158947/ΓΓ4/10-10-2019 (Β΄ 3892) 

όπως ισχύει. 

 Για τη μαθητεία στις Επαγγελματικές ΢χολές ΟΑΕΔ , η με αριθμ. 14918/267 ΚΤΑ (Β΄ 1463) 

καθώς και η με αριθμ. 17008/307/2019 ΚΤΑ (Β΄ 1340) (αναφορικά με τους όρους 

υλοποίησης. 

 Για τη μαθητεία στα ΙΕΚ , η με αριθμ. Κ1/118932/2017 ΚΤΑ (Β΄ 2440) όπως τροποποιήθηκε 

με την με αριθμ. Κ1/85151/2019 όμοιά της (Β΄2117) 
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΢τις περιπτώσεις κανονικής άδειας, οι εργοδότες υποχρεούται να καταβάλλουν  ολόκληρο 

το προβλεπόμενο ημερομίσθιο στους μαθητευόμενους  ενώ στις περιπτώσεις απουσίας 

λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Αστικού 

Κώδικα.   

 

Από την πρώτη μέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΥΚΑ και τους 

παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ΄ του άρθρου 2 του Α.Ν. 

1864/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν.2335/1995 και την παρ. 3 του άρθρου 14 του Ν. 

4186/2013 όπως ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμιση των πραγματικών 

αποδοχών σύμφωνα με τις εκάστοτε εγκυκλίους του Ε.Υ.Κ.Α. 

 

 Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων, σύμφωνα με την υπ΄αριθ. 

πρωτ. 11846/26-6-2020 βεβαίωση της Οικονομικής Τπηρεσίας του Δήμου Ασπροπύργου, 

εκτιμάται στο ποσό των 9.600 € και θα βαρύνει τον κωδικό 6041.012 και τις υπηρεσίες 10,15 

και 30, ενώ οι εργοδοτικές εισφορές εκτιμώνται στο ποσό των 7.350 €  και θα βαρύνουν τον 

Κωδικό 6054.005 και τις υπηρεσίες 10,15 και 30 του σκέλους των εξόδων του 

προϋπολογισμού  τρέχοντος έτους 2020 ενώ η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω 

μαθητευόμενων, εκτιμάται στο ποσό των 23.000 € και θα βαρύνει τον κωδικό 6041.012 και 

τις υπηρεσίες 10,15 και 30, ενώ οι εργοδοτικές εισφορές εκτιμώνται στο ποσό των 18.350 €  

και θα βαρύνουν τον Κωδικό 6054.005 και τις υπηρεσίες 10,15 και 30 του σκέλους των 

εξόδων του προϋπολογισμού του έτους 2021. 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως κατωτέρω, πήρε δε 
αύξοντα αριθμό 159. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢                                                                                                ΣΑ ΜΕΛΗ  

ΠΙ΢ΣΟ ΑΝΣΙΓΡΑΥΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  

 

ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢  Γ. Σ΢ΟΚΑ΢ 
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